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Integration in Arbeit

Die InA gGmbH - gemeinnutzige Gesellschaft zur Integration in Arbeit, mit Sitz in Erbach /Odenwald,
ist ein regionaler Arbeitsmarktdienstleister, der im Auftrag des Kommunalen Job-Centers des
Odenwaldkreises arbeitsuchende Kunden aus dem Rechtskreis der Grundsicherung flr Arbeitsuchende
(SGB II) umfassend berét und in den ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt vermittelt.

Die InA gGmbH Dbesitzt die unbefristete Erlaubnis der Bundesagentur fir Arbeit zur

Arbeitnehmertberlassung und ist seit 28.10.2014 zertifizierter Trager der Arbeitsférderung nach den
Bestimmungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV).

Wir suchen Sie ab sofort in Vollzeit (39 Wochenstunden) als:

Digital Manager und Trainer (m/w/d)

zur Weiterentwicklung unserer digitalen Produkte und Inhalte. Zusatzlich Gibernehmen Sie das Training
unserer Teilnehmenden und Mitarbeiter im Bereich der digitalen Produkte. Bei fachlichem Nachweis sind
Sie ebenfalls der Inhouse-Ansprechpartner fur unseren IT Netzwerkpartner und unsere Mitarbeiter.

lhr Profil:

Sie verfligen Uber umfassende Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien, haben bereits mit
Datenbanken gearbeitet und kénnen einzelne Gruppenunterrichte nachweisen. Sie haben Erfahrungen
mit Teilnehmern aus Birgergeldbezug.

lhre Aufgaben:

Fur diese verantwortungsvolle Stelle bringen sie mit: Qualifikationen in der Erstellung digitaler Produkte,
sicherer Umgang in IT-Fragen, Erfahrungen im Training digitaler Kompetenzen und in der Vermittlung an
Teilnehmer aus Birgergeldbezug. Sie kennen Moodle, App Baukasten, wissen, wie man in wordpress
richtig programmiert, haben Erfahrung in SQL, php, css, html. Ihnen sind Adobe Kreativ Produkte
bekannt, Sie haben Spafd daran, Neues mitzuentwickeln und Gbernehmen gerne Verantwortung fiir
umfangreiche Projekte.

Diese Stelle bietet und erwartet viel Raum fiir Kreativitat und Zuverlassigkeit.
Lernen Sie vor einer Bewerbung unsere digitalen Produkte kennen unter www.gesundheit.ina-lernen.de,

App im Playstore ,seniorenwegweiser-odenwald®, ina-lernen.de, finden Sie auf ina-odw.de unsere
Videos, die ebenfalls von uns erstellt wurden.

Haben Sie Ideen und bringen die geforderten Kenntnisse mit? Dann bewerben Sie sich.


http://www.gesundheit.ina-lernen.de/
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Wir bieten lhnen:

Befristete Festanstellung mit Chance auf Ubernahme, Uberdurchschnittliche Bezahlung

Flexible Arbeitszeitregelung in kollegialer Absprache

30 Tage Urlaub

Abwechslungsreichen Arbeitsplatz in eigenverantwortlicher Tatigkeit und ausgestattet mit

moderner IT, auf Wunsch auch Apple Macbook

e Strukturierte Einarbeitung sowie im Rahmen der Personalentwicklung der InA gGmbH vielfaltige
und abwechslungsreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

e Flache Hierarchien

e Gutes Betriebsklima in einem engagierten und sehr kollegialen Team

» Kostenlose Parkplatze in direkter raumlicher Nahe zum Arbeitsplatz sowie eine gute Anbindung an

den OPNV

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und mit der voriibergehenden Speicherung Ihrer
personlichen Daten einverstanden sind, freuen wir uns auf lhre vollstandige und aussagekraftige
Bewerbung - vorzugsweise per E-Mail — bis zum 10.09.2024 an:

Frau Manuela lhrig
man.ihrig@ina-odw.de

Anschrift:
InA gGmbH, Michelstadter Str. 12, 64711 Erbach

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.ina-odw.de oder unter der Rufnummer 06062 / 60 1990-12

Die InA gGmbH beriicksichtigt bei gleicher Eignung die Bewerbung von Schwerbehinderten.


http://www.ina-odw.de/

