INGa

Integration in Arbeit

Die InA gGmbH - gemeinniitzige Gesellschaft zur Integration in Arbeit (Erbach /Odenwald) ist ein
regionaler Arbeitsmarktdienstleister. Im Auftrag des Kommunalen Job-Centers des Odenwaldkreises
beraten und vermitteln wir arbeitsuchende Kunden in den ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt.

Die InA gGmbH Dbesitzt die unbefristete Erlaubnis der Bundesagentur fir Arbeit zur
Arbeitnehmeruberlassung und ist seit 28.10.2014 zertifizierter Trager der Arbeitsférderung nach den
Bestimmungen der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV).

Wir wollen Sie

Dozenten / Sozialpadagogen (m/w/d)
in der Erwachsenenbildung

in Vollzeit (39 Wochenstunden) - flexible Zeiteinteilung moéglich

(Sehr gerne auch als freien Mitarbeiter (m/w/d))

Was erwarten unsere Kunden von lhnen:

¢ Sie sind nachhaltig fur unsere Teilnehmer Coach und Vermittler in den ersten Arbeitsmarkt

e Sie fuhren eigenstandig Profilinggesprache, Einzel- und Gruppencoachings

e Sie bereiten didaktische und padagogische Workshops in Anlehnung an den Bewerbungsprozess
vor und fuhren diese durch

e Sie setzen die in der Maflnahmenkonzeption definierten wertschatzenden Aufgaben und
erreichbaren Ziele um

e Sie erstellen individuelle Bewerbungsunterlagen und erarbeiten Integrationsstrategien,
selbstverstandlich gehdren gute Arbeitsvertrage dazu

e Sie erstellen kundenorientierte Zwischen- und Abschlussberichte

e Sie kommunizieren auf Augenhthe mit den Vermittlungscoachs des Kommunalen Job-Centers

Wann passen Sie zu uns:

e Sie verfugen Uber einschlagige lange Berufserfahrung im Umfeld von Bildungstragern (mind. 3
Jahre)
oder
e akademischer (B.A.), beruflicher oder Meister Abschluss im Bereich:
(nachweisebare fundierte Dokumente notwendig)
= Erwachsenenbildung, Sozialpddagogik, soziale Arbeit, Arbeits- und Beschéaftigungstherapie,
Arbeitsberatung, Berufsberatung, Therapie (Coaching)
e Ein Ausbildereignungsschein ist von Vorteil
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Winschenswert:

Erfahrungen mit Birgergeld

Digitale und EDV Kompetenz (z.B. Online-Seminare, Web- und Videokonferenzen,
Lernplattformen (Moodle))

Interkulturelle Kompetenz setzen wir voraus

Was diirfen Sie von uns erwarten:

Uberdurchschnittliches Gehaltspaket

flexible Arbeitszeitregelung in kollegialer Absprache, digitales Zeitkonto

30 Tage Urlaub und zusétzliche freie Tage

funktionelle hochwertige Arbeitsplatze mit moderner IT (Curved Bildschirme, PC, Tablett, bei
Bedarf Laptop, flexibles Telefon, Headset)

selbstverstandlich erhalten Sie eine strukturierte Einarbeitung sowie vielfaltige und
abwechslungsreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten intern und extern, Budget fir
individuelles Coaching

flache Hierarchien

an unserem Betriebsklima wirken Sie aktiv mit

kostenlose Parkplatze in direkter raumlicher Nahe zum Arbeitsplatz sowie eine gute Anbindung an
den OPNV

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und mit der vorlbergehenden Speicherung lhrer
personlichen Daten einverstanden sind, freuen wir uns auf lhre vollstdndige und aussagekraftige
Bewerbung - vorzugsweise per E-Mail — bis zum 10.09.2024 an:

Frau Manuela lhrig
man.ihrig@ina-odw.de

Anschrift:
InA gGmbH, Michelstadter Str. 12, 64711 Erbach

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.ina-odw.de oder unter der Rufnummer 06062 / 60 1990-12



http://www.ina-odw.de/

