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.Digitales InA-Lernen” unterstitzt Sie lhre
Ziele zu erreichen

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.
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Nachhaltig. innovativ.
Dies kénnen Sie gerne hier auf dem Flyer
eintragen, sodass Sie lhre persoénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.
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Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration.

@ ijdenwafd. reis

Waciehmitig fancertiv,

Wir winschen lhnen viel

SpaB und Erfolg auf unserer InA gGmbH
Lernplattform Gemeinnitzige Gesellschaft fir Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 64711 Erbach

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen ‘ Telefon: 06062 7Of451
telefonisch kontaktieren: 06062 70-451 E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-lernen.de www.ina-odw.de




Woas Sie Uber die
InA wissen sollten

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungscoa-
ches des Kommmunalen Job-Centers (KJC)
Odenwaldkreis arbeiten Hand in Hand, um
ihre Kundinnen und Kunden bei der Suche
nach freien Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen zu unterstitzen.

Dabei steht den Arbeitssuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfigung.
Auch Praktika und Arbeitserprobungen bei
regionalen Arbeitgebern kénnen mit Hilfe
der InA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen, Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.
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Intmgratssn in Arbeit

@ Infos unter: www.ina-odw.de

Woas ist ,,App -
Seniorenwegweiser
Advanced”?

Weiterentwicklung der Seniorenwegwei-
ser-App des Odenwaldkreises

Aktuell gibt es fur Menschen im Odenwald-
kreis den Seniorenwegweiser als gedruckte
Broschire. Diese steht bereits zusatzlich
in digitaler Form als mobile App zur Ver-
fugung. Der digitale Wegweiser wurde
zusammen mit Kunden des Kommunalen
Job-Centers umgesetzt. Um die App auf
dem neuesten Stand zu halten, soll diese
kontinuierlich um aktuelle Inhalte und An-
gebote erweitert werden.

Alle neuen Projektphasen und Ausbaustu-
fen werden dabei wdhrend der MafBnah-
men von lhnen, in Zusammenarbeit mit
den InA-Coaches, geplant und umgesetzt
- dhnlich wie dies auch bei vergleichbaren
Projekten von Werbeagenturen geschieht.

Die Umsetzung des Projekts erfolgt online
mit Hilfe eines App-Baukastens und des-
sen digitalen Moglichkeiten, wie beispiels-
weise die Einbindung von Fotos, Videos,
Streams und Social-Media-Kandlen.

Mit der MaBnahme wird es Ihnen ermég-
licht, lhre digitalen Fahigkeiten auszubau-
en und aktiv an der App-Contentpflege
mitzuwirken.

@ Infos unter: www.ina-odw.de/massnahmen/
app-seniorenwegweiser-advanced/

Infobox

» Zielgruppe: alle Altersgruppen mit
EDV-Kenntnissen

» Laufzeit: 01.08.2023 - 31.07.2024

e Daver: 12 Monate

o Zeitlicher Umfang: 5 Tage in
der Woche / je 4 Stunden

» Gruppengrofle: 6 - 8 Teilnehmende

o DurchfUhrung: Prasenz

Die MaBnahme richtet sich rechts-
kreisUbergreifend an  Kundinnen
und Kunden aus den Bereichen SGB
II, SGB XlI sowie AsylbLG. Mit der
Durchfihrung der MaBnahme hat
das Kommunale Job-Center Oden-
waldkreis die InA gGmbH beauf-
tragt.

Die Zuweisung zur MaBBnahme er-
folgt Uber die zustdndigen Vermitt-
lungscoaches.

Nach Beendigung der MaBnahme
erhalten Sie eine Teilnahmebestdti-

gung.




