Digitales
InA-Lernen

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt
Sie lhre Ziele zu erreichen

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies konnen Sie gerne hier auf dem Flyer
eintragen, sodass Sie lhre persénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel

SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform
Gerne kénnen Sie uns bei weiteren Fragen

telefonisch kontaktieren: 06062 70-441

www.ina-lernen.de

JEDER MENSCH HAT POTENZIAL,
JEDE BRANCHE HAT BEDARF.

~

denwaldkreis

Nachhaltig. Innovativ.

Geférdert vom Kommunalen
Zertifiziert nach AZAV
ertiiziert nacl Job-Center des

% Odenwaldkreises

Tragerzulassung

InA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 64771 Erbach
Telefon: 06062 70-441
E-Mail: ina-bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de
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Integration in Arbeit

BEWERBERCENTER

«Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,

-Henry Ford

Erfola ™




Woas ich Uber die
InA wissen sollte

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungs-
coaches des Kommunalen Job-Centers
(KJC) des Odenwaldkreises arbeiten
Hand in Hand, um ihre Kundinnen und
Kunden bei der Suche nach freien Arbeits-
und Ausbildungspldtzen zu unterstutzen.

Dabei steht den Arbeitsuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur
Verfigung. Auch Praktika und Arbeitser-
probungen bei regionalen Arbeitgebern
kénnen mit Hilfe der InA gGmbH realisiert
werden.

Wir helfen Ihnen Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.

Geschaftsfuhrer Siegfried Eberle

@ infos unter: www.ina-odw.de

Was ist
,Bewerbercenter"”?

Hilfreiche Unterstitzung im Bewerbungs-
prozess

Mit dem vorrangigen Ziel der Aufnahme
einer Arbeit oder Ausbildung bekommen
Kundinnen und Kunden des Kommunalen
Job-Centers in dieser MalBnahme fachge-
rechte UnterstUtzung wdhrend des
gesamten Bewerbungsprozesses.

In einem Zeitraum von drei Monaten sind
die bis zu 40 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wochentlich 15 Stunden in den
Rdumen des InA-Bewerbercenters und
nehmen dort an Seminaren zu den Themen
Arbeitsmarkt und Bewerbung teil. Dartber
hinaus

erfolgen terminierte Einzelcoachings, in
denen auf die individuellen BedUrfnisse der
Kundinnen und Kunden eingegangen wird,
hierzu werden die Teilnehmer zusatzlich
durch das digitale InA-Lernen unterstitzt.

Zudem stehen allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern modern ausgestatteten
EDV-Arbeitsplatze zur Verfigung, die zur
Stellenrecherche und zum Erstellen aussa-
gekraftiger Bewerbungsunterlagen genutzt
werden konnen. AulBerdem besteht die
Moglichkeit direkt vor Ort kostenfrei pro-
fessionelle Bewerbungsfotos aufnehmen zu
lassen.

@ infos unter: www.ina-odw.de /bewerbercenter/

Hier noch ein paar
Bewerbungstipps
fOr mich

Ich achte immer darauf, dass nur
eine Schriftart verwendet wird.
Am haufigsten wird Arial oder
Times New Roman benutzt.

Ich Uberprife meine Unterla-
gen auf Vollstdndigkeit, denn
unvollstédndige Unterlagen

kénnen zu einer Absage fUhren.
Ich bringe ein wenig Farbe in

meine Bewerbung. Passend
zum Unternehmen oder mit der

Bekleidung im Bewerbungsfoto.

Ich recherchiere viel auf Internet-
seiten wie: Indeed, StepStone,
Bundesagentur fUr Arbeit und

noch viel mehr.

(Dies ist eine sporadische Aufz&ahlung und

KEINE bezahlte Werbung)




