Digitales
InA-Lernen

.Digitales InA-Lernen” unterstitzt
Sie lhre Ziele zu erreichen

Beim MaBnahmenstart erhalten Sie per
E-Mail den Anmeldenamen sowie ein
allgemeines Kennwort. Sobald Sie lhre
Zugangsdaten in unser ,Digitales InA-
Lernen” eingetragen haben, werden Sie
aufgefordert sich ein neues Passwort
zu vergeben.

Dies konnen Sie gerne hier auf dem Flyer

eintragen, sodass Sie lhre persénlichen
Anmeldedaten immer griffbereit haben.

Anmeldename

Kennwort

Wir winschen lhnen viel
SpaB und Erfolg auf unserer
Lernplattform

Gerne kdnnen Sie uns bei weiteren Fragen
telefonisch kontaktieren: 06062 70-441

www.ina-lernen.de

JEDER MENSCH HAT POTENZIAL,
JEDE BRANCHE HAT BEDARF.
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InNA gGmbH
Gemeinnitzige Gesellschaft fur Integration in Arbeit
Michelstadter StraBe 12 - 64711 Erbach
Telefon: 06062 70-441
E-Mail: bewerbercenter@ina-odw.de

www.ina-odw.de
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Integration in Arbeit

MINSOZ




Woas ich Uber die
InA wissen sollte

Mit gezielter Unterstitzung zurick in den
Beruf!

Die InA gGmbH und die Vermittlungs-
Coaches des Kommunalen Job-Centers
(KJC) des Odenwaldkreises arbeiten
Hand in Hand, um ihre Kunden*innen bei
der Suche nach freien Arbeits- und Ausbil-
dungspldtzen zu unterstUtzen.

Dabei steht den Arbeitssuchenden immer
ein direkter Ansprechpartner zur Verfu-
gung. Auch Praktika und Arbeitserprobun-
gen bei regionalen Arbeitgebern kénnen
mit Hilfe der INA gGmbH realisiert werden.

Wir helfen Ihnen Ihr Profil zu starken und
sind auch nach einer Vermittlung fur Sie da.

Intugration m At beit

@ infos unter: www.ina-odw.de

Woas ist
+MinSoz"?

Ilhre Chance auf einen Sozialberuf

Die MaBnahme ,MinSoz" (Migranten in So-
zialwirtschaft) wendet sich an die Zielgrup-
pe der Migranten und Geflohenen den die

Chance ermaoglicht werden soll einen Beruf
in der Sozialwirtschaft anzustreben.

Innerhalb von Monaten erhalten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer Hilfestel-
lung fUr die digitalen Anforderungen fir
die Berufe der Sozialwirtschaft sowie fur
die allgemeinen digitalen Kompetenzen.
Weitergehend findet taglich ein beruflich
fachbezogener Sprachunterricht statt und
es wird UnterstUtzung bei der Berufsorien-
tierung geleistet.

Die Vermittlung von Grundlagen des Rechts-
und Wertesystems Deutschlands ist ein
weiterer wichtiger Themenschwerpunkt in der
MaBnahme. Neben der fachlichen Vermitt-
lung von Anforderungen der Gesundheits-
und Pflegeberufe, werden den Teilnehmenden
interkulturelle Kompetenzen vermittelt, da
gerade die soziale Integration ein Grundstein
fUr einen Sozialberuf darstellt.

Den Teilnehmenden stehen kompetente
Coaches sowie ein erfahrener Ubersetzer
zur Verfigung. Die Inhalte werden im Rah-
men des Blended Learning per Video- und
Webkonferenzen vermittelt.

@ infos unter: www.ina-odw.de/
massnahmetraeger/minsoz/

Hier noch ein
paar Tipps
fOr mich

* lch werde Mitglied in einer
Migrantenorganisation, damit
ich mich schneller in Deutschland

einleben kann.

* Ich engagiere mich ehrenamtlich
z. B. in einem Verein, um die Sit-
ten und Gebrduche von Deutsch-

land besser kennenzulernen.

o Ich umgebe mich mit den ,richti-
gen" Menschen, damit ich von
ihnen lernen kann. Mit ,negati-
ven" Menschen pflege ich

keinen Kontakt.




