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Integration in Arbeit

Absender:

Name/Ansprechpartner:

Anschrift;

Telefon:

E-Mail;

InA gGmbH — Integration in Arbeit
Koordinierungsstelle
Michelstadter Str. 12

64711 Erbach

Meldung von Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemal 8§ 16d SGB |

Anzahl der AGH: 1. Beschreiben Sie bitte detailliert die auszufiuhre nden
Arbeiten
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2. Genauer Arbeits-ort
mit Anschrift und
Verteilung der

Arbeitszeit

3. Qualifizierung, (Als Qualifizierung und Fortbildung gelten z. B. auch Einarbeitung
Fortbildung: Folgende in EDV-Systeme bzw. Maschinenbedienung und Teilnahme an
internen und externen Teamsitzungen.)

Qualifizierungs- und
Fortbildungsmaglich-
keiten bestehen bzw.
werden angeboten.

1. Grundsatz und Ziel der Arbeitsgelegenheiten

Die Wahrnehmung von Arbeitsgelegenheiten dient der Integration Arbeit suchender
Menschen in die Gesellschaft. Ziel der Arbeitsgelegenheiten ist eine Unterstlitzung der
arbeitslosen erwerbsféahigen Arbeithehmer zur Erhaltung oder Wiedererlangung der
Beschaftigungsfahigkeit, die fur eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft
erforderlich ist. Mittels geschaffener Arbeitsgelegenheiten sollen Erkenntnisse Uber
Eignungs- und Interessenschwerpunkte einschlie3lich Qualifikationen sowie Motivation und
Arbeitsbereitschaft der Kunden gewonnen werden. Arbeitsgelegenheiten tragen dazu bei,
Arbeit suchenden Menschen zumindest voriibergehend eine Beschéftigung zu ermdglichen
und sie an den allgemeinen Arbeitsmarkt heranzufiihren (vgl. 8 16d SGB II). Nach den
Bestimmungen des 8§ 16d Abs. 6 SGB Il kann ein Teilnehmer innerhalb von fiinf Jahren
maximal 36 Monate in eine Arbeitsgelegenheit zugewiesen werden.

2. Gesetzliche Grundlagen der Arbeitsgelegenheite  n

Die Arbeitsgelegenheiten unterliegen der strengen Einhaltung der Grundsatze ,Offentliches
Interesse der Arbeiten”, ,Zusatzlichkeit der Arbeiten” sowie ,Wettbewerbsneutralitat® (vgl. 8§
16d SGB II). Im Einzelnen sind die Kriterien wie folgt erlautert:
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2.1 Offentliches Interesse der Arbeiten

In entsprechender Anwendung von 8§ 16d Abs. 2 SGB Il (vgl. dort) liegen die im Rahmen von
Arbeitsgelegenheit (AGH) ausgefihrten Arbeiten im 6ffentlichen Interesse, wenn das
Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend
erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises
dient, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Das Vorliegen des offentlichen Interesses wird
nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnis auch den in der Malinahme
beschaftigten Arbeithnehmern zu Gute kommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeiten nicht
zu einer Bereicherung Einzelner fihren.

Die Gemeinnutzigkeit eines MalRnahmentragers allein ist nicht hinreichend fur die Annahme,
dass die durchgefiihrten Arbeiten im 6ffentlichen Interesse liegen.

Nr. | Fragen Antworten Erlauterungen

1. | Welche Rechtsform hat der Antrag
stellende Trager?

Nur bei eingetragenen Vereinen:
Bitte Satzung in Kopie beiftigen!

2. Nur bei Vereinen:
Ist die Gemeinniitzigkeit des Vereins |[]Ja [] Nein
vom Finanzamt anerkannt?

Wenn ja, bitte Bescheinigung in Kopie
beiftigen.

3. | Kommen die Arbeitsergebnisse der [1Ja [ Nein
AGH der Allgemeinheit zugute?
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Begrundung des offentlichen Interesses

Bitte fuhren Sie nachvollziehbar aus, wodurch das konkrete Arbeitsergebnis der MalRhahme
der Allgemeinheit zu Gute kommt. Geben Sie auch an, welchen Personengruppen das
Arbeitsergebnis in erster Linie dient.

2.2 Zuséatzlichkeit der Arbeiten

In entsprechender Anwendung von 8 16d Abs. 2 SGB Il (vgl. dort) sind die im Rahmen von
Arbeitsgelegenheit (AGH) ausgefiihrten Arbeiten zusatzlich, wenn sie ohne die Forderung
nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu einem spéateren Zeitpunkt durchgefihrt werden.
Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder die
ublicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts durchgefihrt werden, sind
nur forderungsfahig, wenn sie ohne die Forderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren
durchgefuhrt werden.
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Nr. | Fragen Antworten Erlauterungen

1. Besteh_t_ eine rechtliche_Verprichtung far die [] Ja [] Nein
Durchfuihrung der Arbeiten?

[]Ja [] Nein

o | Fallen die Arbeiten zwingend notwendig an?

3. Hgnplelt es sich um Arbeiten, die keinen [] Ja [] Nein
zeitlichen Aufschub dulden?

4. Handelt es sich"um Arbeiten, die voraussi.c.:htlich []Ja [] Nein
innerhalb der nachsten zwei Jahre ausgetbt
werden?

5 | Handelt es sich um Arbeite_n zur Wahrnehmung []Ja [] Nein
von Verkehrssicherungspflichten  ? (z.B.
Schneerdumdienst)

6. | Fuhren Sie mit Hihf_e de.r Arbeitsgelegenheiten []Ja [] Nein
Auftragsarbeiten fur Dritte  durch?

Wenn ja, wer sind die Auftraggeber?

Begrindung der Zusatzlichkeit

Bitte begrinden Sie, inwiefern es sich bei den Tatigkeiten um zusatzliche Arbeiten handelt.
Fuhren Sie aus, in welchem Verhéltnis die zuséatzlichen Arbeiten zu den von den regular
Beschaftigten bzw. Ehrenamtlichen verrichteten Tatigkeiten stehen.

Seite 5




2.3 Wettbewerbsneutralitat

14
II li)

Integration in Arbeit

Im Zusammenhang mit der Einrichtung von AGH (vgl. 8 16d Abs. 4 SGB II) durfen
Unternehmen am Markt fur Giter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile
entstehen.
AGH durfen reguléare Beschaftigung nicht verdrangen oder beeintrachtigen. Die Schaffung
neuer Arbeitsplatze darf nicht gefahrdet oder verhindert werden. Jede Form der
Wiederbesetzung von voriibergehend oder dauerhaft frei werdenden Arbeits-

platzen durch AGH-Kréfte ist unzulassig. Dies gilt auch flr Vertretungen aller Art (z.B.
Mutterschutz, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen, Streiks).

Nr.

Fragen

Antworten

Erlauterungen

Werden die Tatigkeiten der AGH auch
von gewerblichen Unternehmen
angeboten?

[ ]Ja [] Nein

Werden aus der Téatigkeit in der AGH
Erlose erzielt?

Wenn ja, wie werden die Erlose
verwendet?

[ ]Ja [] Nein

Wourde die Téatigkeit der AGH in den
letzten zwei Jahren durch eine
sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung bereits durchgefiihrt?

Wenn ja, bitte Erklarung beifuigen,
warum nunmehr die Téatigkeit durch
eine AGH bewerkstelligt werden soll.

[]Ja [] Nein

Wird durch die AGH regulare
Beschéaftigung verdrangt bzw.
beeintrachtigt?
Wichtig: Es durfen
- die Schaffung neuer Arbeitsplatze,
- die Wiederbesetzung
voruibergehend oder dauerhatft frei
werdender Stammarbeitsplatze
(z.B. bei Mutterschutz),
- die notwendige Erweiterung des
Personalbestands,
- die Verlangerung befristeter
Arbeitsvertrage oder
- eine sich daran anschlieRende
unbefristete Einstellung
nicht gefahrdet oder verhindert
werden.

[]Ja []Nein
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5. | Ist das Arbeitsergebnis/die
Dienstleistung auf sozial []Ja [] Nein
benachteiligte Gruppen (z.B.
Sozialhilfeempfanger, Arbeitslose)
begrenzt?

Begriindung der Wettbewerbsneutralitét
Bitte fuhren Sie inhaltlich aus, inwiefern bei der beantragten MalRRnahme
Wettbewerbsneutralitat vorliegt.

Bereitschaft zur Vermittlung in Arbeit und betriebl iche Praktika

Der Trager ist unentgeltlich dazu bereit, nach Ricksprache mit dem zustandigen
Fallmanagement den/die Teilnehmer/in in den letzten beiden Teilnahmemonaten bei der
Suche nach einer Arbeitsstelle oder einem betrieblichen Praktikum zu unterstitzen.

(1 ja [ nein

Zur Erlauterung:

Eine AGH soll nach Mdglichkeit eine Briicke in den ersten Arbeitsmarkt sein. Die Teilnehmer
von AGH verrichten wertvolle gesellschaftliche und soziale Arbeiten. Im Gegenzug ware es
wichtig, wenn der Trager der AGH in den letzten beiden Teilnahmemonaten dem Teilnehmer
bei der Suche nach einer Arbeitsstelle oder einem betrieblichen Praktikum zur Seite steht,
soweit dies sinnvoll und aussichtsreich ist. Dabei soll der Trager den Teilnehmer zur Suche
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung motivieren und sich durch ein
Bewerbertagebuch bestétigen lassen. Der Trager soll nicht selbst Arbeitsstellen fur den
Teilnehmer suchen, sondern lediglich den Teilnehmer zur Arbeitssuche anhalten. Zu
beachten ist, dass die Unterstiitzung durch den Trager mit dem zusténdigen
Fallmanagement abgestimmt ist.
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3. Genehmigung der Arbeitsgelegenheiten und das V. erfahren

Die Einsatzstellen melden anhand des vorliegenden Formulars ,Meldung von
Arbeitsgelegenheiten (AGH) gem. 8§ 16d SGB II* die Arbeitsgelegenheiten der
Koordinierungsstelle der InA gGmbH. Die Einsatzstelle erklart, dass es sich bei den
Ubertragenen Tatigkeiten um im offentlichen Interesse liegende Téatigkeiten, zusatzliche
Tatigkeiten und wettbewerbsneutrale Téatigkeiten handelt.

Die Koordinierungsstelle prift den Meldebogen hinsichtlich der gesetzlichen Vorgaben des
SGB Il. Generell werden an die Prifung der Férdervoraussetzungen strenge Malistabe
angelegt. Eine schriftiche Genehmigung bzw. Ablehnung der Arbeitsgelegenheiten erfolgt
nach der Prifung.

Die Einsatzstellen sind zwingend verpflichtet, die beschaftigten Kunden entsprechend
den vereinbarten Tatigkeiten einzusetzen und keine dariiber hinausgehenden Arbeiten
verrichten zu lassen. Sollte sich die Einsatzstelle nicht an diese Regelung halten und

es kommt auf Grund eines Beschwerdeverfahrens durch den Kunden dazu, dass das
Kommunale Job-Center dazu verpflichtet wird fiur die geleistete Arbeit eine tarifliche
Entlohnung zu zahlen, dann behalt sich das Kommunal e Job-Center entsprechende
Regressforderungen gegenuber der Einsatzstelle vor, da diese den rechtswidrigen

Einsatz des Kunden veranlasst hat.

(Vgl. hierzu BSG Az.: B14 AS 98/10 R Mannheim u. Az.: B 14 AS 101/ 10R Oldenburg).

Bitte teilen Sie uns mit, ob flir die Tatigkeit in I  hrer Institution ein gesetzliches
Erfordernis der Vorlage eines Fiihrungszeugnisses be steht. Sollte dies der Fall sein,
informieren Sie uns bitte mit der Meldung des Zusat z Jobs Uber die Notwendigkeit.
Bitte beachten Sie, dass ein Einsatz erst dann erfo Igt, wenn das Fuhrungszeugnis
vorliegt.
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4. Haftung

Die Vorschriften tber den Arbeitsschutz finden entsprechende Anwendung. Vor Beginn der
Tatigkeiten werden die Personen, welche die Arbeitsgelegenheiten ausfiihren, in ihre
Tatigkeiten und die entsprechenden Unfallverhiitungsvorschriften eingewiesen. Fir Schaden
bei der Ausibung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedirftige nur wie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Wahrend der Zeit des Arbeitseinsatzes sind die
beschaftigten Personen Uber die Einsatzstelle Unfal |- und Haftpflicht zu versichern.

Werden die Arbeitsgelegenheiten in einer kommunalen Einrichtung ausgeulbt, so ist die
Unfallkasse Hessen fur die Folgen eines Arbeitsunfalls zustédndig. Werden die
Arbeitsgelegenheiten in einem Betrieb wahrgenommen, so ist die entsprechende
gewerbliche Berufsgenossenschatft fir die Entschadigung zustandig.

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, dass die von mir  gemeldeten
Arbeitsgelegenheiten im  offentlichen  Interesse  lieg en, zusatzlich und
wettbewerbsneutral sind.

Ort Datum

Antragsteller / in
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